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DELIBERATION 2017-111-06

Protection sociale - Participation de I'employeur a la mutuelle et i la prévoyance

Date de la convocation : 7 décembre 2017
Nombre de voix des membres en exercice :12 voix

L'an deux mille dix-sept, le dix-huit décembre, les membres du Comité syndical du Grand Légué,
diiment convoqués, se sont réunis a 'Hotel du Département (Saint-Brieuc) ;

Etaient présents :

Pour le Département des Céotes d'Armor : M. Gérard BLEGEAN, M. Alain CADEC, Mme Nadége
LANGLAIS, M. Christian PROVOST, M. Fernand ROBERT.

Pour Saint-Brieuc Armor Agglomération : M. Ronan KERDRAON, M. Jean-Marie MOUNIER,
M. Thierry SIMELIERE.

Pour le Conseil Régional de Bretagne : Mme Sylvie GUIGNARD, M. Pierre KARLESKIND,
Mme Gaélle NIQUE.

Absents représentés : M. Jean-Yves DE CHAISEMARTIN était suppléé par M. Fernand ROBERT,
M. Bruno JONCOUR était supplé¢ par M. Thierry SIMELIERE
Absents excuses : M. Thierry BURLOT

Mme Monique LE VEE assistait a la séance sans voix délibérative.
A'la demande de M. le Président,Mme GAUTIER, payeuse départementale, quitte la séance.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L2312.1 et suivants ;
Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 ;
Vu le rapport n°2017-111-06 présenté par M. le Président du syndicat mixte du Grand Légué ;

Sous la Présidence de M. Alain CADEC, Président du syndicat mixte, le Comité syndical, aprés en
avoir délibéré, décide :

- DE METTRE EN PLACE une aide a la protection sociale des agents du Syndicat mixte a
travers la participation employeur a la mutuelle prévoyance et selon les modalités présentées ci
dessous :

- Participation a la mutuelle santé selon la procédure de labellisation avec une participation
modulée selon la composition familiale :

. 5 2 ; MONTANTS
DESIGNATION DE CONDITIONS MODALITES DE
OUVRANTS DROITS L'AIDE D'ATTRIBUTION PARTICIPATION COMPOSITION FAMILIALE M]f}l;ijl_{_lgLS
Agent seul 13€
Agents Fil.lllaircs Participation Agent seul + [ enfant 18€
Stagiaiies forfaitaire :
Agents détachés au sein du Adhésion a un tiodiilable e‘n Agent seul + 2 enfants 23€
Syndi i S L ol ntr ;
: Syl’ld'lcat ml.‘t?’ AE Participation a la o i fonction de la Agent seul + 3 enfants 28€
rémunérés et mis a disposition réglement 1 i
A : e Santé e composition familiale
d'un organisme extérieur labellisé pour le ’ gy, Couple 26€
Contractuels et non titulaires risque Santé e Qans e Tirnit;
: ; des cotisations dues Couple + | enfant 31€
de droit public par l'agent 2
Contractuels de droit privé ) Couple + 2 enfants 36€
Couple + 3 enfants 41€

La participation globale ne pourra étre supérieure a la cotisation mensuelle de I’agent.
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- Participation & la prévoyance des agents du Syndicat mixte selon les conditions et

modalités d'attribution reprises dans le tableau ci dessous :

OUVRANTS DROITS RESIGNATIONDER | &, \SONDIHON.S MODALLIES D (Lﬁ? r?eHrErScrlgn?; C}i‘}ﬁi T@Egﬁgg
L'AIDE D'ATTRIBUTION PARTICIPATION T R
NBI au 1 janvier de 'année) BRUTS
Participation IM + pts NB} inférieur ou 166
e égal & I'IM 420
forfaitaire :
Agents t_lt_uIaIres n.lodulab'l_e en IM + pts BT supérieur &
Stagiaires AT fonction de l'indice et ; i &
iy . Adhésion a un : ; I'IM 420 et inférieur ou égal 14€
Agents détachés au sein du points NBI de l'agent b
: : contrat ou : Sy al'lM 562
Syndicat mixte, agents I X Versée dans la limite
rémunérés et mis a disposition Fanicition tla REeiient des cotisations dues v
; . i Prévoyance labellisé pour le g [M + pts NBI supérieur &
d'un organisme extéricur : par I'agent M 10€
e risque 562
Contractuels et non titulaires b
: : Prévoyance e
de droit public Participation
Contractuels de droit privé forfaitaire :
Versée dans la limite Néant l4e
des cotisations dues
par I'agent
ADOPTEE A L'UNANIMITE

Le Président du syndicat mixte,
M. Alain CADEC



