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DELIBERATION 2019-I11-009

Assurance des risques statutaires — Renouvellement du contrat sroupe du Centre de Gestion .

Date de la convocation : 3 décembre 2019
Nombre de voix des membres en exercice : 12 voix

L'an deux mille dix-neuf, le treize décembre, les membres du Comité syndical du Grand Légué, diment
convoques, se sont réunis a 1'Hétel du Département (Saint-Brieuc). '

Etaient présents : ) -

Pour le Département des Cotes, d'drmor - M. Gérard BLEGEAN, M. Alain CADEC, Mme Nadége
LANGLAIS, Mme Monigue LE VEE, M. Christian PROVOST.

Pour Saint-Brieuc Armor Agglomération : M. Jean-Marie MOUNIER.

Pouy le Conseil Régional de Bretagne : Mme Sylvie GUIGNARD, Mme Gaélle NIQUE.

Absents représentés : M. Jean-Yves DE CHAISEMARTIN a donné pouvoir 4 M. Alain CADEC,
. . M. Bruno JONCOUR a donné pouvoir a M. Jean Marie MOUNIER.
Absents excusés : M. Ronan KERDRAON (St Brieuc Armor Agglomération),
' M. Thierry BURLOT, M. Philippe HERCOUET (Conseil régional). -
Mme GAUTIER, payeuse départementale, assistait 4 la séance. :

Vu le Code Général des Collectivités Térritoriales, :
Vu le Code des Assurances,

. Vu la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale, notamment larticle 26 alinéa 2, . '

!

Vu le Décret n° 86-552 du 14 mars 1986 pris pour l’épplication de ’article 26-(alinéa 2) de la Loi n°® 84-53
du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurances souscrits par les cenires de gestion pour le compte
des collectivités locales et établissements territoriaux ; ’

Vu Particle 25 du décret n° 2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics, - I'utilisation de la
procédure concurrentielle avec négociation est notamment justifiée par le fait que le marché ne peut étre
attribué sans négociation préalable du fait de circonstances particuliéres lides 4 sa complexité ainsi qu’au
montage juridique et financier, Lo

Vu la délibération du Conseil d’Administration du CDG22 en date du 23 novembre 2018 approuvant le
renouvellement du contrat groupe selon la procédure concurrentielle avec négociation,

Vu la délibération du Conseil d’ Administration du CDG22 é.n date du 4 juillet 2019, autorisant le Président
du CDG 22 a signer le marché avec le groupement d’entreprises composé de SOFAXIS {courtier-
gestionnaire) et CNP Assurance (porteur de risques).

Vu la délibération du Comité Syndical n°2019-01-10 en date du ler février 2019 proposantrde se joindre 4 la
procédure de renégociation du contrat groupe d’assurance que le CDG 22 a lancé ‘

Vu le n°2019-I11-009 présenté par M. le Président, -

Vu les résultats issus de la procédure, (courrier du CDG 22),

Considérant la nécessité de conclure un contrat d’assurance statutaire,

le Comite Syndical aprés en avoir délibére,

APPROUVE les taux et prestations négociés par le Centre de Gestion dans le cadre du contrat-groupe
d’assurance statutaire ; '

DECIDE d’adhérer a compter du 1* Janvier 2020 au contrat d’assurance groupe (2020-2023) et Jusqu’an 31
décembre 2023 en optant pour les garanties suivantes :



Envoyé en préfecture le 20/12/2019

GARANTIE FRANCHISE TAUN Regu en préfecturs le 20/12/2019
: Affiché to
Décés - - Néant . 0.15¢ ID:022-200041648420191213-201.9_III_0098-DE
Accidents du Travail/ | -
Maladie 10 jours fermes / arrét 1.84 % o
] Professionnelle _ : E
Agents - Maladie ordinaire 10 jours fermes / arrét 1.72% 2
CNRACL . j
CLM./CLD. Néant ' 2.00 % %
Maternité / Néant 0.54% 3
paternité / adoption , _
TOTAL 6.25 %
ET
Formule tous risques avec une franchise uniquement sur le risque maladie ordinaire :
GARANTIE o FRANCHISE . TAUX REGIME

Accidents du Travail Néant. 4
Agents : =
Eon Maladies graves Néant . =
affiliés & _ . = 0.95 % =
Ia | Maladie ordinaire ]é{[)njlsll:isagia??)isd]; a;"r et ﬁ
CNRACL : fnatre =
. . ‘ Maternité / Néant %
paternité / adoption o

PREND ACTE que la contribution financiére due par les collectivités au titre de la gestion du contrat
groupe a été fixée par le Conseil d’Administration du CDG 22 en sa séance du 30 novembre 2015 a 0.30 %
de la masse salariale assurée pour le contrat CNRACL et 4 0,07% pour le contrat IRCANTEC,

PREND ACTE que les frais du CDG 22 viennent en supplément des taux d’assurance ci-dessus déterminés,

Et a cette fin,

AUTORISE /e Président a signer le bulletin d’adhésion dans le cadre du contrat groupe.

PREND ACTE que la collectivité adhérente pourra quitter le contrat gr'oupe chaque année sous réserve du
respect du délai de préavis de deux mois, par ’envoi d’une lettre recommandée avec demande d’accusé de
réception. '

ADOPTEE 4 L'UNANIMITE

Le Président du syndicat mixte
M. Alain CADEC
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